Vezérigazgatol
bevezetd

Az EGIS Nyrt. Magyarorszag és Ko-
zép-Kelet-Europa vezeto generikus
gyogyszergyarainak egyike. Kozel
szaz éves hagyomanyokkal biro

és klasszikus felépitesii, vertikali-
san integralt gyogyszergyar, azaz
tevékenységiink a gyégyszergyar-
tas minden teriiletére kiterjed az
originalis kutatastol és generikus
fejlesztéstol a hatoéanyag- és kész-
gyogyszer-gyartason at a kereske-
delemig.

Kozép-Kelet-Europa dsszes iparval-
lalata koziil a harmadik legnagyobb
osszeget, évi tobb mint 10 milliard
forintot forditunk kutatasra és fej-
lesztésre, mert hissziik, hogy az inno-
vacio nem csupan versenyképessé-
giink megdrzésének zaloga, hanem
legf6bb modja annak, hogy a jovében
is eredményesen jarulhassunk hozza
a betegek életmindségének javula-
sahoz, és ahhoz, hogy az innovacio
segitsegeével Magyarorszag gazda-
saga kitorjon a valsaghal.

Bar ma mar bevételiink tobb mint
kétharmadat kiilfldi piacainkon elért
forgalmunk adja, az EGIS Nyrt. azon
kevés hazai cégek egyike, amely
nyeresége 94 szazalékat Magyaror-
szagon fektette be.

Kiemelt stratégiai célunk, hogy meg-
Grizziik és noveljiik versenyképessé-
giinket.

Els6 izben adunk szdmot a tarsadalmi
felelGsségvallalasrol alkotott hitvalla-
sunkrél és mutatjuk be a fenntarthat6
fejlodéssel kapcsolatos stratégian-
kat, tarsadalmi szerepvallalasunkat,
kornyezeti hatasaink mérséklésére
tett er6feszitéseinket és munkatarsa-
ink iranti elkdtelezettségiinket.

Bizom abban, hogy jelentésiink
atfogo keépet ad kdrnyezeti, gaz-
daséagi és tarsadalmi céljainkrol,
eredményeinkrdl.

dr. Hodasz Istvan
vezérigazgato
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Fenntarthatdsag
jelentés 2009/2010 ==
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Magyarorszagi gyokerek,
globalis jelenlét

Gyartotevékenységeink
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Az EGIS Nyrt. egyike Magyarorszag
vezetd gyogyszergyarainak.
Minden tizedik doboz Magyarorsza-
gon eladott gyogyszer EGIS-termeék,
vallalatunk eladott dobozszam alap-
jan a hazai piac harmadik legna-
gyobb szallitoja 9,7%-os részese-
déssel, mig értékben 5,3%-kal az
otodik helyen allunk.

Uzleti éviink oktéber 1-jétdl szep-
tember 30-4ig tart. Fenntarthatésagi
jelentésiink a 2009/2010-es (izleti
évre vonatkozik.

Arbevételiink 73%-at az export-, mig
27%-4t a hazai piacon értiik el.

A 2009/2010-es iizleti évben 4,3 milli-
ard tablettat, 130 millié doboz gydgy-
szert és 367 tonna hatéanyagot gyar-
tottunk. Folyamatosan modernizalt,
a legkorszeriibb technoldgiakat alkal-
maz6 gyartobazisaink Budapesten
és Kérmenden talalhatok. Keresztiri
uti székhelylinkdn a gydgyszerha-
tdéanyagok késziilnek, a Bokényfoldi
uton az injekcidiizem, az egyik tab-
letta- és csomagoloiizem, valamint
készaruraktar mikadik.

A teljes export 86 228 milli6 Ft-ot tett
ki, ami 4%-kal magasabb az el6z6 év
eredményénél.

Nyereségiink 94 szazalékat Magyar-
orszagon fektettiik be. Kizarélag ma-
gyarorszagi telephelyeinken kutatunk
és fejlesztiink, budapesti és kérmen-

di telephelyeinken termeliink.

Az EGIS a 27. legnagyobb munkal-
tatdo Magyarorszagon, teljes- és
részmunkaid6ben 2658 6t foglalkoz-
tattunk a 2009/2010-es {izleti évben.
Vallalatcsoportunk kiilfoldi kirendelt-
ségein tovabbi 1189 f6 dolgozott.

A kormendi telephelyen tablettak
és kapszulak mellett szamos mas
gyogyszerformat, igy kendcsoket,
kapokat, oldatokat, szirupokat és
aeroszolokat is gyartanak, csomagol-
nak munkatarsaink.

M{kodési szerkezet

GAZDASAGI
IGAZGATOSAG

HUMAN EROFORRAS  KERESKEDELMI
IGAZGATOSAG
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Kereskedelmi tevekenységtink

EGIS keépviseletek és leanyvallalatok 18 orszaghan Termékeinket hazankban és a vilag 62
orszagaban értékesitjiik, stratégiai piacaink
Magyarorszag, Oroszorszag és a FAK-

orszagok, Kdzép- és Kelet-Europa.

Ertékesités partnereken keresztiil 44 orszaghan

Régionkeénti arbevétel (2009/2010):

Oroszorszag és egyéb FAK-piacok: 38 042 millio Ft
Kozép- és Kelet-Eurdpa: 35 696 millié Ft
Magyarorszag: 32 687 millié Ft

Nyugat-Eurdpa: 9 052 millio Ft

Eszak-Amerika és Japan: 1 554 millio Ft

Egyéb orszagok: 1511 milli6 Ft

Egyéb tevékenység: 3 332 millio Ft

A teljes arbevétel: 118 915 millio Ft

EGIS FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2009/2010

Termékeink

Fo terapias teriiletek (%)

Egyéb
11.8%
Tapcsatorna Sziv- és érrendszer
és anyagcsere ’i 38,2%
5,80/0
Vérképzbszervek

6,4%

L Kdzponti idegrendszer

Légzdrendszer 23,6%
14,2%

Kilencvenféle hatoanyaghdl, 6sszesen 121 termékcsaladba tartozo készitmény
alkotja portfélionkat, melynek legnagyobb részét a sziv- és érrendszerre,

a kdzponti idegrendszerre és a légz6rendszerre hato gyogyszerek teszik ki.

A hataserdsségeket és az eltéré csomagolasokat is figyelembe véve forgal-
mazott termékeink szama 460.

EGIS FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2009/2010 | 7



Az EGIS Nyrt. szamokban

A GRI EC1-es indikatorahoz tartozo adataink

Miikddési kdltségek

Alkalmazotti bérek és juttatdsok
Befektetdknek szant kifizetések
Allamkasszaba torténd befizetések
Kozosségi befektetések
Tokeerdsség

2009/2010 (millié Ft)

62 963
23743
1014
10 096
420
85,4%

2008/2009 (millio Ft)

62 972
23 683
107
10120
445
84.1%

A 2009/2010-es iizleti évi jelentésiinkben kozolt konszolidalt adataink

Ertékesités nettd arbevétele
Kozvetlen és kdzvetett kdltségek
Uzleti eredmény

Pénziigyi és tarsult eredmény
Adozas el6tti eredmény
Tarsasagi ado

Adozott eredmeény

K+F

Beruhazasok

2009/2010 (millié Ft)

118 915
103 403

15512
2243
17755

972
16 783
10 860
14 508

2008/2009 (millio Ft)

116 142
102 102
14 040

485
14 525

774
13751
10 060
14070
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Kitlintetéseink, dijaink

Progress Research felmérés
(2010, 2009, 2008, 2006, 2005)

Csomagolasi kiilondij a Jovital®
C-termékcsaladnak (2010)

Kerékparosbharat Munkahely
(2010, 2009)

A Progress Research felmérése
soran a megkeérdezett orvosok 2010-
ben is az EGIS-t valasztottak az év
gyogyszervallalatanak, a legtekinté-
lyesehb, legjobb hirii és leginkahb
etikus vallalatnak a sziv- és érrend-
szeri termékek gyartoi kozil.

A Magyar Kardiologusok Tarsasaga
kiemelt tamogatoja (2010)

A cimet els6sorban a kardioldgiaban
kifejtett tudomanyos tevékenységiink
eredményeként, szakmai klubok,
kongresszusok és tovabbképzg ren-
dezvények szervezéséért kaptuk meg
2010-ben is.

A Hungaropack Magyar Csomago-
lasi Versenyen a Csomagolasi és
Anyagmozgatasi Orszagos Szovetség
(CSA0SZ) kiilondijat kapta a Jovital®
C ragotabletta-termékcsaladunk.

Az év cafeteria rendszere (2010)

Az év cafeteria rendszere 2010 dijra
107 magyarorszagi cég palyazott.

A dijat a nagyvallalati katego6ridban
nyertiik el.

MagyarBrands (2010)

A legkivalobb hazai markak ming-
sitésére és bemutatasara inditottak
atjara 2010-ben a MagyarBrands-
programot.

Az EGIS a mingsitett lizleti markak
versenyében a harmadik helyen
végzett, ezt elsdsorban ismertsé-
glinknek, j6 hirneviinknek és identita-
sunknak koszonhetjiik.

A Kerékparos Magyarorszag Prog-
ram keretében meghirdetett palya-
zaton a jol kiépitett kerékparos
infrastruktarank, valamint a munka-
vallalék kerékparozasra 6sztonzése
jelentett elGnyt.

Business Superbrands
(2010, 2009, 2008)

A Magyarorszag legnevesebb
markaszakembereibdl allo bizottsag
tébb ezer vezetd marka koziil har-
madik éve valasztotta a kivald iizleti
szupermarkak kozé az EGIS-t.
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Elen az innovacioban

Az innovacionak, a kutatas-fejlesztési
tevékenységnek hosszi évtizedekre
nyalé hagyomanya van vallalatunk
életében.

Jogelddiink, a Dr. Wander Gyogyszer-
és Tapszergyar els6 kutatolaboratori-
uma 1932-ben késziilt el, igy kutatasi
tapasztalatunk kozel nyolc évtizedes.
Jelenleg 496 munkatarsunk dolgozik
ezen a teriileten.

Regionalis szinten is kiemelked6en
innovativ vallalat vagyunk, Magyar-
orszagon az arbevétel és a kutatasra,
illetve fejlesztésre forditott rafor-
ditasaink aranyat tekintve az els6k
vagyunk, és a harmadik legnagyobb
osszeget koltjiik kutatasra és fej-
lesztésre a kdzép-kelet-eurdpai
régié dsszes iparvallalata koziil
(2010 EU Industry R&D Investment
Scoreboard).

Ez az 6sszeg a 2009/2010-es lizleti
évben arbevételiink 9,1 szazaléka,
10,9 milliard forint volt.

Egyik legjelent6sebb kdzelmdaltbe-
li, 3,76 milliard forint dsszkoltségii
K+F-beruhazasunk a Bokényfdldi Gti
telephelyiinkdn elkésziilt 0j, kozel
3500 négyzetmeter alapteriileti

/////

Vallalatiranyitasunk
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és fejlesztd lizemiink. Kutatdsunk
két o teriilete a nagy piaci poten-
ciallal rendelkez6, kdltséghatékony
generikus gyogyszerek fejlesztése,
valamint originalis gy6gyszermo-
lekula-jeldltek kémiai szintézise és
gyogyszerhatastani vizsgalata. Gene-
rikus fejlesztdi munkéankat az elmult
18 év soran dsszesen hat alkalommal
dijazta a Magyar Innovacios Szovet-
ség, 2006 és 2008 kozott mindharom
évben nyertiink innovacios dijat.

Vallalatunk nyilvanosan miik6dd részvénytarsasag, tevékenységét Alapsza-
balyunk hatarozza meg. Az EGIS Nyrt. legfébb szerve a kozgyiilés, amely a
részvényesek osszességéhdl all. A kozgyiilés hataroz minden olyan iigyben,
amely a vallalat Alapszabalya szerint a kozgyiilés kizarolagos hataskorébe
tartozik — igy példaul az Igazgatésag, a Feliigyeldbizottsag, az Ellendrzo (Au-
dit) bizottsag tagjainak és a konyvvizsgalonak megvalasztasa, visszahivasa,

illetve dijazasanak megallapitasa.

Az EGIS Igazgatésaga 11 tagbol all,
akiket a kozgy(ilés 3 éves idfszakra
valaszt meg. Az Igazgatésag elnoke
nem lat el ligyvezetGi teenddket.

Az lgazgatosag 11 tagjabdl harman
az EGIS Nyrt. alkalmazasaban allnak,
és koziiliik egy a vezérigazgatoi cim-
hasznalattal rendelkezik. Az Igazga-
tdsag tovabbhi 8 tagja fliggetlen, nem
all az EGIS Nyrt. alkalmazasaban, a
vallalat napi ligymenetére kozvetlen
befolyasuk nincs.

Felel@s tarsasagiranyitasi rend-
szeriink miikodésérdl évente je-
lentést tesziink kozzé. A Budapesti
Ertéktozsde Felelgs Tarsasagiranyi-
tasi Ajanlasaiban megfogalmazottak
alkalmazasat a ,tartsd be, vagy
magyardzd meg” elve alapjan nyilat-
kozatban tarjuk a nyilvdnosséag elé.

Tulajdonosi szerkezetiink (%)

ATP (Servier) ——
51%

A részvényesek javaslattételének
intézményesitett formaja évente meg-
rendezett kdzgylilésiink, de egyéb
csatornakon keresztiil is folyamatos
parbeszédet tartunk fenn részvénye-
seinkkel, akik a vallalat miikodésének
kontrolljat a héttagl FeliigyelGbizottsa-
gon és a haromtagi Auditbizottsagon
keresztiil gyakoroljak.

A Feliigyel6bizottsag harom tagjat

a vallalat munkavallal6i kdzvetleniil
valasztjak.

A vallalatnal két szakszervezet
miikddik. Kollektiv Szerz6dés szaba-
lyozza a munkaviszonybél szdrmazé
jogokat és kotelezettségeket. A Kol-
lektiv Szerzddést a vallalat vezetése a
szakszervezetekkel koti meg, a felek
évente Gjratargyaljak, és megujitjak.

A beszamolasi iddszakban az EGIS-
ben két telephelyi és egy kdzponti
lizemi tanacs miikodott.

Az lizemi tandcsnak jovahagyasi,
véleményezeési és egyiittdontési
joga van. Ez utobbi a legerésehb
jogositvanya, melyet a Kollektiv
Szerz6désben meghatérozott joléti
céli ingatlanok hasznositdsaban
gyakorolhatja.

A munkavédelmi képvisel6khdl allo
munkavédelmi bizottsag javaslatot
tehet a munkakériilmények javi-
tasara, a javaslatokrdl a paritasos
munkavédelmi testiilet dont.

Kilfoldi magan-
és intézményi befekteték
34%

\— Hazai magan- és intézményi befektetdk

15%
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Parbeszéd érintettjeinkkel

Beszallitoink
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A vallalatunk altal azonositott,
miikddésiink szempontjabal leg-
fontosabb stakeholder csoportok:
munkavallalék és az dket képviseld
iizemi tanacsok, szakszervezetek,
munkavédelmi bizottsag; részvénye-
sek és befektetok; nagykereskedadk,
korhazak, orvosok és gyogysze-
részek; gyogyszereink vasarloi,
hasznaloi; a hatosagok; tarsadalmi
intezmeények és szervezetek, vala-
mint egyesiiletek.

Beszallitdink kivalasztasaban és
versenyeztetésében meghatarozo,
hogy a GMP-iranyelveknek (a helyes
gyogyszergyartasi gyakorlat irany-
elvei), és a hatosagi elGirasoknak
megfeleld médon és kdriilmények
kozott gyartott, tovabba a gyogy-
szertorzskdnyvekben engedélyezett
mindségi paraméterekkel rendelkez6
arut széllitsanak, olyan iitemezés és
arak mellett, melyekkel biztosithato
termékeink versenyképessége.
Mindségbiztositasi rendszeriink szer-
ves része beszallitdink anyagkezelési,
gyartasi, minéségbiztositasi és kor-
nyezetiranyitasi rendszereinek érté-
kelése elsGsorban helyszini auditokkal,
illetve kérdGives rendszerrel.

Az EGIS torténete kozel szaz évvel
ezel6tt K6banyan kezd6dott. Székhe-
lylink a mai napig itt talalhato, ezért
kiemelten fontosnak érezziik a ke-
riilet lakosaival, helyi kzosségeivel
(6nkormanyzat és civil szervezetek)
folytatott parbeszédet. Budapesten
a XVI. kerliletben, valamint a Vas
megyei Kdrmenden is jelents mun-
kaltatonak szamitunk telephelyeink
révén. Rendszeresen tdmogatjuk az
itt 616k egészségligyi és kdrnyezet-
vedelmi kezdeményezéseit, az infra-
struktira fejlesztését, a helyi kultira
apolasat.

Vasarolt alap-, segéd- és csoma-
goléanyagaink kozel egynegyede
érkezik helyi (magyar) beszallitoktal,
ill. helyi cégek kozvetitésével.
Beszallitéink harminc szazaléka
magyar, a 2009/2010-es {izleti évben
a beszallitoi kifizetéseken beliil a
belfdldiek teljes aranya 48 szazalék
volt, a be-ruhézasi szallitokon beliil
elérte a 73 szazalékot.

Kdrnyezeti hatasaink

A gyégyszergyartas kornyezetre
gyakorolt hatasainak vizsgalatakor
elengedhetetleniil sziikséges annak
figyelembevétele, hogy — szemben
mas iparagakkal — a hatéanyag-
gyartas dsszetett szerveskémiai
reakciok hosszii folyamata, melyhez
nagy mennyiségben sziikségesek
halogénes és nem halogénes oldé-
szerek.

Ezek hasznalata a kdrnyezet ter-
helésével jar, melynek mértékét
vallalatunk minden tevékenységében
igyekszik csokkenteni. Toreksziink

a természeti erdforrasokkal vald
ésszerli gazdalkodasra és a kdrnye-
zet védelmére. Mindig az elérhet6
legjobb technikat (Best Available
Technology) alkalmazzuk 4j gyarto-
sorok kialakitasakor. Uj technoldgiak
létesitésekor azokat a megoldasokat

Energiaracionalizalas

2009/2010

Keresztlri Gt

valasztjuk, amelyek hasznélata

a legkevesebb karos hatassal van

a kornyezetre. Kérnyezetvédelmi
elvarasainkrol, kitlizott céljainkrol
oktatasokon tajékoztatjuk valameny-
nyi munkatarsunkat, akiknek épitiink
kdrnyezettudatos magatartasara.

Kiemelt figyelmet forditunk a takaré-
kos anyag- és energia-felhasznalas-
ra, az Ujrahasznositasra, a karos-
anyag-kibocsatas csokkentésére,
valamint a keletkez6 hulladékok
kdrnyezetbharat kezelésére, artal-
matlanitasara. Oldoszereinket
igyeksziink minél nagyobb aradnyban
visszaforgatni, a termelés soran
keletkezett, Gjrahasznosithato hulla-
dékainkat — amennyiben alkalmasak
ra — ertékesitjlik, a nem djrahasz-
nosithatoakat pedig az erre a célra
hatésagilag jovahagyott égetémiiben

artalmatlanittatjuk. A hulladékkeze-
léshez kizarolag olyan partnereket
valasztunk, akik a lehet6 legkevéshé
kornyezetterhel6 technoldgiakat
alkalmazzak.

Evek ota szelektiven gydijtjiik az irodai
papirt, a kartonpapirt, az liveget, az
elektromos fénycsdveket, a szaraz-
elemet, illetve a miianyag forgacsot.
2009-ben ez a lista tovabb bdviilt a
Tetra Pak dobozok, az tidit6s fémdo-
bozok, a PET-palackok, valamint az
elektronikai adathordozok hulladé-
kait is valogatva gy(ijtjiik.

A jelentésiinkben szerepl@ kdrnyezeti
adataink egy része mérésen, mas
része pedig a vonatkozd jogszaba-
lyok szerint elvégzett szamitdsokon
alapul. Minden sziikséges engedély-
lyel rendelkeziink, miikodésiinket a
hatdsagok rendszeresen ellendrzik.

Az energiaracionalizalas érdekében 2009-ben székhelyiinkdn megkezdtiik
tavvezetékeink korszeriisitését, melynek révén gazdasagosahban, kevesebb
veszteséggel tovabbithatunk h&- és hiitéenergiat éplileteink kozott.

2008/2009

Bokényfoldi it  Kérmend  KeresztGri Gt Bokényfoldi Gt Kérmend

vill. energia (GJ) 71613
foldgaz (GJ) 262 777
g6z (GJ) 233 304

40 978 29 873 89 527 42 066 30074
75899 17144 363 668 74180 74 059
69 818 66 749 322 565 64 668 65172
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Levegdvédelem Az EGIS Nyrt. altal kibocséatott szer-
vetlen légszennyez6 anyagok koziil
csak a CO, és a NOx kibocsatas a
meghatarozo, a tobbi kibocsatas

nem relevans.

CO,-kibocsatasunkat hatosagilag
kotelez6en el6irt modon auditalt és
akkreditalt kiils6 szakértd hitelesiti,
a kibocsatas mérése kozponti és
kdrmendi telephelyeinken hatosagi-

A kvota naptari évre vonatkozik,
ezért ezt az adatunkat ebben az eset-
ben nem pénziigyi, hanem naptari
évre vonatkozéan adjuk meg.

A hatdsagilag meghatarozott éves
kvota Keresztlri Gti székhelyiink-
re 2008-2012 kozott 25 040 tonna/
év. Az aladbbiakbél is kitiinik, hogy
csokkend tendenciat mutato éves
CO,-kibocsatasunk ettdl az értéktdl
jelentds mértékben elmarad.

lag kotelezd. A féldgaz-felhasznalas csokkenése
a kibocsatott CO, jelentds csdkkené-
sétvonta maga utan.
2009 2008
Keresztdri Gt Kérmend Keresztdri at Kérmend
CO,-kibocsatas (tonna) 18 348 404 22919 4370

A Kereszturi ati székhelyiinkdn inditott kazan- és égdfej-cserék révén az
elmlt években jelentdsen (2007 6ta 41%-kal) csokkent NOx-kibocsatasunk,

az érték jelenleg is a hatarérték alatt all.

2009/2010 2008/2009
Keresztariat ~ Bokényfoldiat  Kdérmend  Keresztariat — Bokényfoldi at  Kérmend
NOx-kibocsatas (kg) 18 571 2 358 3 266 20 796 2767 3808
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Vizfelhasznalas
és szennyviz-kibocsatas

Az EGIS Nyrt. szdmara sziikséges viz-
mennyiséget a Févarosi Vizmiivek Zrt.-
tol és a Vasi Viz Zrt.-t6l vasaroljuk.

A kdzcsatornaba kibocsatott szenny-
viz mennyiségét vallalatunk a 38/1995.
(IV.5.) Kormanyrendelet 24. § elGirasa-
it figyelembe véve ,mérés hidnyaban
az adott helyen fogyasztott (szamla-
zott) vizmennyiség alapul vételével”
allapitja meg. A telephelyeinken
osszegylijtott szennyviz a févarosi
csatornahal6zatba kertil.

A szennyvizet a Févarosi Csatornaza-
si Miivek Zrt. Eszak-pesti Szennyviz-
tisztitd Telepén tisztitjak meg.
Toreksziink a gyartas soran kelet-
kezd ipari szennyviz — melyet a
csatornaba keriilése el6tt minden
esethen el6kezeliink — mennyisé-
gének csokkentésére. A szennyviz
mindségét folyamatosan ellendrizziik
akkreditalt kornyezetvédelmi labora-
tériumunkban.

2009/2010 2008/2009
Keresztdri Gt Bokényfoldi it  Kormend  Keresztarit ~ Bokényfoldi Gt Kérmend
Szennyviz
kibocsatas (em®) 536 67 11,6 928 64 12,4
Vizfelhaszn. (em?) 630 72 34 1092 70 34
Hulladékkezelés

Vallalatunknal veszélyes hulladék

a gyogyszerhatéanyag-gyartassal
osszefliggd tevékenységek soran ke-
letkezik. A telepiilési szilard hulladé-
kot (EWC-kdd: 200301) kdzszolgalta-
tonak adjuk at, mennyisége utan nem
kell hulladékbevallast késziteniink.
Az intézményi hulladékot a telepiilési
szilard hulladékbol kiemeljiik, sze-
lektiven gydijtjiik; éves mennyisége a
hulladékbevallashan szerepel.

Minden partneriinkkel szemben
alapvet0 elvaras a teljes kori jog-
szabalyi megfelelés, a hatdsagilag
hitelesitett miikodés és a szakmai
felkésziiltség. Folyamatosan figye-
lemmel kisérjiik, mi torténik artal-
matlanitasra atadott hulladékainkkal,
toreksziink arra, hogy hulladékainkat
minél nagyohb aranyban gydijtsiik
szelektiven. A folyamatos feldjitasok,
nagyaranyu épitkezések, valamint a
korszer(itlen épiiletek bontasa révén
az elmult évben nagymértékben nétt
Keresztlri ati székhelylinkén a nem
veszélyes hulladék mennyisége.

Ennek nagy része (60 szazaléka) az
ugynevezett Bacska-telepen zajlo
bontasok eredménye. A lebontott
épiiletek helyén jelenleg 15 700 m?
teriiletet parkositunk, fiivesitiink.

A vallalatunk teriiletén keletkezd
hulladékokat naptari évre vonat-
kozéan tartja nyilvan rendszeriink,
igy ezt ebben a bontasban kozoljiik.
(A tablazat a kdvetkez6 oldalon.)
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2009 2008
Hulladékok Keresztlriat ~ Bokényfoldiat ~ Kérmend  KeresztGriat ~ Bokényfoldi it Kérmend
Veszélyes (kg) 6 785 229 266 026 122717 7 665 632 301774 174 681
Nem veszélyes (kg) 15863 271 147 539 254118 763 556 92 161 313002
Intézményi (kg) 136 773 6802 75010 35608 9337 100610

Kornyezetiink gondozasa

Kertfenntartdink telephelyeinken
dsszesen 35 hektarnyi parkositott
teriiletet gondoznak. Az EGIS — egy
Budapesten egyediilallé kérnyezet-
vedelmi projekt keretében —a XVI.
keriileti Bokenyfoldi Gton megvasa-
rolt egy iparilag szennyezett ingat-
lant, megtisztitottuk és arborétumot
alakitottunk ki a teriiletén. A 15,3
hektar méreti teriilet rekultivacioja
2000-ben kezd6dott, napjainkig

mintegy 13,3 hektar telepitése késziilt
el, amely 2 hektar természetes (ton
kialakult hazai nyarfassal egésziilt

ki. Az elmult 10 évben mintegy 6100
lombos fat, 5300 viragzo cserjét és
1400 fenydt telepitettiink az arboré-
tumban.

Fa-, cserje- és fenyofajok Mennyiség Fajta
a Bokeényfoldi ati arborétumunkban

Fa 6100 db 45 féle
Cserje 5300db 36 féle
Fenyd 1400 db 13 féle
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Elkdtelezettek vagyunk a kornyezeti hatasaink mérsekléseét célul kitiizo kiilsd
kezdeményezések mellett. Az elsok kozott irtuk ala a Magyar-Francia Kereske-
delmi és Iparkamara (MFKI) altal 2009-ben életre hivott Kornyezet Chartat.

A Magyar-Francia Kereskedelmi
és Iparkamara altal kezdemeénye-
zett Kornyezet Charta

Az MFKI tagvallalatai valljak, hogy
sokat tehetnek a fenntarthaté
fejlédésért és Magyarorszag verseny-
képességének noveléséért a kor-
nyezet teriiletén. Kozos fellépésiik
bizonyitékaként alairjak a Kérnyezet
Chartat, amely 6sszhangban all az
Eurdpai Unio6 6. Kornyezetvédelmi
Akciéprogramja, ,Kdrnyezet 2010:

A mi jovonk, a mi valasztasunk” el-
veivel és négy prioritasaval, melyek:
az éghajlatvaltozas megeldzése és
ellensllyozasa, a természet védelme,
a kdrnyezethez és az egészséghez
kapcsolodo problémak kezelése,

a természeti erdforrdsok megovasa
és a hulladékkezelés.

A Kornyezet Charta alairdsaval a Magyar-Francia Kereskedelmi és Iparka-
mara tagvallalatai kifejezik tarsadalmi szerepvallalasukat az élhetd kornyezet
megteremtésében, a meglévd természeti értékek védelmében és a kdrnyezet
jobbé tételében. A tagvallalatok vallaljak, hogy eréfeszitéseket tesznek az
altaluk esetlegesen okozott kdrnyezetterhelés csokkentésére.

Ennek érdekében iizleti tevékenységiik sordn kornyezettudatos magatartast
tanusitanak az EU kérnyezetpolitikdjanak alapelveit szem el6tt tartva, melyek:
eldvigyazatossag, tervszeriiség, integracio, megel6zés, tarsadalmi részvétel.
A kamara tagvallalatai készek dnkéntes megallapodasok megkotésére a fenti
alapelvek érvényesitése érdekében.

A Magyar-Francia Kereskedelmi és Iparkamara tagvallalatai el6 kivanjak
segiteni a kdrnyezettudatos gondolkodas széles kérben valo terjedéseét
azaltal, hogy miikodésiik sordn eldnyben részesitik a természeti er6forra-
sokkal takarékoskodo, kdrnyezetkimélé megoldasokat, iizleti partnereik
kivalasztasa, a termelési eszkdzok beszerzése és egyéb vasarlasaik soran
kdrnyezettudatos magatartast tandsitanak, gondot forditanak a kdrnyezet-
barat hulladékkezelésre, valamint munkavallaléikat és sziikebb-tagabb
kornyezetiiket is kérnyezetbarat gondolkodasra, életvitelre dsztonzik.

A Magyar-Francia Kereskedelmi és Iparkamara tagvallalatai vallaljak, hogy
megosztjak a fenti értékeket alvallalkozéikkal, tigyfeleikkel, partnereikkel,
munkatarsaikkal, a j6 példakat, sikeres programjaikat egymassal megismer-
tetik, a megvalositasukhoz sziikséges szakmai ismereteket egymasnak atad-
jak, a kornyezet fenntarthatosagaval kapcsolatos hozzaallasukat egyméassal
megosztjak, 6sszehangoljdk annak érdekében, hogy érdemben tudjanak
hozzajarulni a fenntarthatd fejlédés nemzeti szint{i megvalésitasahoz.
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Munkavallaloink

Joléti és juttatasi rendszeriink
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Vallalati kultirank egyik alappillére

Evente masfél milliard forinttal jaru-
lunk hozza dolgozoéink szabadidds,
sport, rekreacids, egészségmegorzo
céljainak megvalésitasahoz.

2008. januar 1-jétdl valaszthatd béren
kiviili juttatasi rendszer miikddik
vallalatunknal, melynek 2010-ben

az alabbi valaszthaté elemei voltak:
melegétkezési utalvany, dnkéntes
nyugdijpénztari, egészségpénztari

és Onsegélyezd pénztari befizetés,
tidiilési csekk, internet utalvany,
helyi kozlekedési bérlet és lakasta-
mogatas.

Dolgozéink 13. havi fizetésben része-
slilnek, és munkatarsaink kamatmen-
tes lakashitelt, iskolakezdési tdmoga-
tastis igényelhetnek.

Hat vizparti iidiil6 és sporttelep all
munkatarsaink rendelkezésére,
tavaly minden masodik dolgozonk

az EGIS tdmogatasaval nyaralt csa-
ladjaval. Sportegyesiiletiink balatoni
vitorlastaborokat, horgaszegyesiile-
tiink horgasztabort szervez 10 évnél
iddsebb gyerekek részére, klubha-
zunkban minden nyari sziinid6ben
napkdzis kézmiives és sporttabor
miikadik.

Ezen feliil tamogatjuk munkatarsaink
gyermekeinek nyari taborozasat is.
Munkatarsaink és csaladtagjaik sza-
mara minden évben csaladi napot,
sportnapot és Mikulas-iinnepséget
szerveziink. A Kereszt(ri (ti székhe-
lylink mellett miikodik klubhazunk és
sporttelepiink, tavaly a Lehel utcai
keresked6hazunkban fitnesztermet
alakitottunk ki, ezzel is segitve dol-
szerepet tolt be munkatarsaink ki-
kapcsolodasaban, sporttevekenyseé-
gében a 75 éves EGIS Sportegyesii-
let, melynek szakosztalyai valtozatos
sportolasi lehetdségeket kinalnak a
tirakerékparozastoél kezdve a kosar-
labdan és vitorlazason at a teniszig
és a hosszatavfutasig.

Parkositott, akadalymentesitett,

az integralt nevelési elvek alapjan
miikodo, 150 férdhelyes bdlcsddét és
ovodat tartunk fenn dolgozoink gyer-
mekei szamara, melyek a tébbféle
miiszakhoz igazodva rugalmasabb
nyitva tartdssal miikédnek, mint az
onkormanyzati intézmeények.

Az intézmények Keresztlri (ti szék-
helyiink mellett talalhatdk, ahol a
7300 négyzetmeéteres parkban jatszo-
tér, medence, KRESZ-péalya és kor-
szer(i jatékok allnak a gyerekek ren-
delkezésére.

A kotelezéen eldirt munkaalkalmas-
sagi vizsgalatokon til munkahelyi
sziirdvizsgalatokat is végziink dolgo-
zoink szamara, melyekhez megfeleld
human laboratoériumi hattérrel

rendelkeziink.

Kardiolégiai sziiréseink az EKG-n

és vérnyomasmérésen kiviil tar-
talmazzak a periférias érbetegseé-
gek rizikofaktorat feltaré boka/kar
index-mérést, tovabba lehetdség van
vercukor- és koleszterinszint-mé-
résre, BMI-, PSA- és prosztatavizs-
galatra, szajliregi és dermatolégiai
szlirdvizsgalatra, valamint FOB-
vizsgalatra (bélrendszer vizsgalat).

A H1NT1 vilagjarvany idején dolgo-
z6ink szamara ingyenes oltasi lehe-
t@séget biztositottunk, amelyet a |ét-
szam 30%-a igénybe vett.

2010-ben csatlakoztunk a hazank-
ban egyediilallg, az Egészség Hidja
Osszefogas Egyesiilet altal 2009-ben
elinditott Egészséghid PartnerLanc

Az egészségmegdrzés, a betegségmegeldzés tamogatasa vallalatunk tarsa-
dalmi feleldsségvallalasanak egyik kiemelt eleme. Ezzel 6sszhangban irtuk

ala 2009-ben a Magyar-Francia Kereskedelmi és Iparkamara (MFKI) altal

életre hivott Egészség Chartat.

A Magyar-Francia Kereskedelmi
és Iparkamara altal kezdemeénye-
zett Egészség Charta

A Magyar-Francia Kereskedelmi és
Iparkamara tagvallalatai sziikséges-
nek tartjak az egészség, mint gazda-
sagi érték fontossagara felhivni

a figyelmet.

egészségtudatossagi kampanyhoz,
melynek célja munkatarsaink — és
rajtuk keresztiil érintett csaladtag-
jaik — figyelmének felhivasa volt az
egészséges eletmaddra, az egészség-
tudatos magatartasra és a sziir6-
vizsgalatok fontossagara. Munkatar-
saink tébb honapon at rendszeresen
kaptak tajékoztato kiadvanyokat,
hirleveleket bels@ informacios
csatornainkon az Egészséghid
Partnerlanc eseményeirdl, és infor-
maciokat a mellrak, a méhnyakrak
és a prosztatarak megel6zésérdl, a
szlir6vizsgalatok fontossagarél, a
kockazatcsokkentésrol és az egész-
séges életmodral.

Az Egészség Charta alairdsaval a Magyar-Francia Kereskedelmi és Iparka-
mara tagvallalatai kifejezik tarsadalmi szerepvallaldsukat munkavallaléik

munkakdriilményeinek egészségesebhé tételében azaltal, hogy kotelezettsé-
get vallalnak a sziirési programokon alapul6 egészségmegdrzés elémozdita-

sara, a munkavallalék egészségesehb életmodra valé orientalasara.

A Magyar-Francia Kereskedelmi és Iparkamara tagvallalatai el6 kivanjak se-
giteni az egészségtudatos gondolkodas széles korben valo terjedését azaltal,
hogy tamogatjak munkavallal6ik sportolasat, a munkahelyi étkeztetéshen
pedig el6nyben részesitik az egészséges taplalkozast.

A Magyar-Francia Kereskedelmi és Iparkamara tagvallalatai vallaljak, hogy

sikeres programjaikat egymassal megismertetik, a megvalésitasukhoz sziik-
séges szakmai ismereteket egymasnak atadjak.
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Munkahelyi biztonsag

2009/2010-ben 29 dolgozdnk szenve-
dett munkahelyi balesetet, amelynek
soran 597 tappénzben toltdtt naptari
nap volt a munkaidd-kiesés.

Sem halalos munkahelyi baleset,
sem foglalkozashdl ered6 megbete-
gedés nem tértént. Munkatarsaink a
ledolgozandd munkaid6 3,7%-aban
voltak tavol betegség miatt.

Rendszeres, munkateriilett6l fiiggd
gyakorisagl munkavédelmi,
tlizvédelmi oktatas segiti a munka-
helyi balesetek, foglalkozasi meg-
betegedések, rendkiviili helyzetek,
tlizesetek megel6zését, elkeriilését.
Belépésekor minden @j munkavalla-
lonknak vizsgat kell tennie munka-
helye biztonsagi el6irasaibol.

2009/2010 2008/2009

Keresztiri at ~ Bokényfoldi Gt Kdrmend Keresztariat  Bokényfoldi at Kérmend
Sériilési rata (IR) 0,0008% 0,0003% 0,0007% 0,0003% 0,0000% 0,0002%
Foglalkozashol
eredd meghetegedeési
rata (ODR) 0,00000% 0,00000% 0,00000% 0,00006% 0,00000% 0,00005%
Elveszett nap
rata (LDR) 0,07% 0,02% 0,06% 0,08% 0,02% 0,07%
Hianyzasi rata (AR) 3,6% 2,2% 3,7% 4,1% 4,4% 4,2%
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Munkatarsainkrol bovebben

2010. szeptember 30-an 2658 munka-
tarsunk dolgozott Magyarorszagon
(a jelentésben kozolt munkaiigyi
eredményeink ezen az adaton ala-
pulnak), 98%-uk, 2600 f6 teljes-, mig
58 fo részmunkaiddben. Kiilfoldi ke-
reskedelmi vallalatainknal tovabbi

1189 f6 kiilfoldi szakember dolgozott.

Reégio

Budapest
Kérmend
Osszesen

Beosztas szerint
Beosztott

Vezetd

Osszesen
Foglalkoztatas tipusa
Teljes munkaid6s
Részmunkaidds
Osszesen
Munkaszerzddes tipusa
Hatarozatlan

Hatarozott
Osszesen

Munkatarsainkra magas képzettségi
atlag jellemzd, 43%-uk diploméaval
rendelkezik. A n6k aranya teljes ha-
zai munkaerg-allomanyunkban 59%.
A Magyarorszagon foglalkoztatott
munkavallalok atlagéletkora 43 év,

munkaviszonyuk atlagos hossza 16 év.

Munkatarsaink 31%-a 50 év feletti,
59%-a 30 és 50 év kozotti, mig 10%-a
30 év alatti.

2009/2010

2197
461
2658

2009/2010
2 463
195
2658

2009/2010
98%
2%
100%

2009/2010
96%

4%
100%

Munkaer6nk éves atlagos fluktuacio-
ja 10%; a 30 évnél fiatalabb dolgozdk
korében a fluktuacio 10%, a 30-50 év
kozotti munkavallalok esetén 4%, mig
az 50 év felettiek korében 18%.
Minden hazai munkavallalénk a Kol-
lektiv Szerz6dés hatalya ala tartozik.

2008/2009

2118
480
2598

2008/2009
2 407
191
2598

2008/2009
98%
2%
100%

2008/2009
97%

3%
100%

EGIS FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2009/2010 |21



A teljes munkaerd-fluktuacio

2009/2010 2008/2009
Kilépok szama Fluktuacio Kilépok szama Fluktuacio
Budapest 193 9% 205 10%
Kérmend 34 7% 38 8%
Osszesen 227 9% 243 10%
2009/2010 2008/2009
Kilépdk szama Fluktuacio Kilépok szama Fluktuacio
<30 26 10% 26 1%
30-50 58 4% 70 5%
>50 143 18% 147 18%
Osszesen 227 9% 243 10%
2009/2010 2008/2009
Kilépok szama Fluktuacio Kilépok szama Fluktuacio
NG 142 9% 130 9%
Férfi 85 8% 113 1%
Osszesen 227 9% 243 10%

A n6k esetében a fluktuacio aranya 9% volt a 2009/2010-es iizleti évben, mig a férfiak korében 8%.
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Az iranyito testiiletek és a munkatarsak osszetétele

és csoportositasa

Iranyito testiilet(ek) 2009/2010 2008/2009
(igazgatotanacs, felligyelGbizottsag, ligyvezetés

és egyéb munkavallaloi érdekvédelmi szervezetek)

Nem szerint

N& 22% 19%

Férfi 78% 81%

Korcsoport szerint

<30 0% 0%

30-50 17% 19%

>50 83% 81%

Alkalmazottak 2009/2010 2008/2009
Nem szerint

N6 59% 58%

Férfi 4% 42%

Korcsoport szerint

<30 10% 9%

30-50 59% 58%

>50 31% 33%

Feérfiak és nok alapfizetésének egy-
mashoz viszonyitott aranya

(NGk atlagos alapbére/Férfiak
atlagos alapbére)

Beosztas szerint
Beosztott

Vezetd
Osszesen

A n6k atlagos alapbére 13%-kal alacsonyabb, mint a férfiaké. A homogén
csoportoknal nem jellemzd a magas bérkiilonbség a nemek kozott, a nék

vallalati szinten 13%-kal alacsonyabb atlagos alapbére az eltéré munkakdori
megoszlassal, a n6k jellemzden alacsonyabb munkabérrel honoralt munkaka-
rokben vald foglalkoztatasaval magyarazhato.

2009/2010

96%
82%
87%

2008/2009

96%
94%
87%
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Kdz0ssegl kapcsolataink

Tamogatasok

Az EGIS tarsadalmi felel6sség-
vallalasdnak alapja a transzparens,
felel@s vallalati miikodés és négy

f6 dimenzio, az egészségvédelem,

a kornyezetvédelem, az oktatas és
tudomany, illetve az esélyegyenldség
koré szervezddik.

A tarsadalmi felelGsségvallalas évti-
zedek ota vallalati kultarank megha-
tarozd, integralt része, meghatarozott
célok mentén megvalosulé kezdemé-
nyezéseink, aktivitasaink folyamato-
san fejladnek.

Tamogatjuk a hazai tudomanyos

élet fejlodését, a fiatal tudosokat,

az egyetemeken folyé tudomanyos
munkat, az Orszagos Tudomanyos
Diakkori Konferencia Vegyipari, illet-
ve Orvos- és Gydgyszerésztudomanyi
szekcidjat. Az Ifjisagi Tudomanyos
és Innovacios Tehetségkutato Ver-
senyen minden évben EGIS-dijjal ju-
talmazzuk a kiemelkedd teljesitményt
ny(jto didkokat.
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Az elmult hat évben tobb mint
egymilliard forint értékben tamogat-
tunk lakossagi sziiroprogramokat.
A “Partnerség az egészsegert”
program keretében 17 kistérségben
végziink sziv- és érrendszeri riziko-
felmérést, valamint tdmogatjuk a
Magyar Hypertonia Tarsasag 2007
tavaszan inditott

“ERV - Ereink Védelmében” prog-
ramjat és az ehhez kapcsolodo ERV
Regisztert. A nemzetkdzi szinten is
elismert, 6téves ERV programban 20
ezer beteg vesz részt, mig a 2009 ap-
rilisaban indult, a csaladorvosi pra-
xisokra is kiterjesztett ERV Regiszter
célja, hogy a szakértdk valos képet
kapjanak a magyarorszagi periférias
érbetegek szamaral, aranyardl és
valds egészségi allapotarol.

2010 szeptemberéig mar tobb mint
35 ezer pacienst vizsgaltak meg.

Vallalati dvodank minden munkatarsa

képesitést szerzett a fogyatékkal él6

resen szerveziink kozos programokat

fogyatékkal é16 gyermekek nevelésé-
vel foglalkozd szakmai szervezetek-
kel. Emellett iidiil6inkben ingyenes
nyaralasi lehet6séget biztositunk
fogyatékkal él6 gyermekek szamara.

Az EGIS eziist fokozat(i timogatoja,
rendszeres gyogyszer-adomanyozoja
a Magyar Vordskeresztnek. Minden
otodik dolgozénk rendszeres véradg,
akik az elmult 6t évben 1200 liter
vert, az orszagos vérsziikséglet egy
ezrelékét adtak.

A 2009/2010-es pénziigyi évben 420
milli6 forint értékben tdmogattunk
alapitvanyokat, egyesiileteket,
szakmai szervezeteket és kozosségi
kezdemeényezéseket.

A Magyar Hypertonia Tarsasag

az EGIS Nyrt. kizarolagos tamo-
gatasaval, 2007-ben létrehozott
EReink Védelmében (ERV) prog-
ramjanak deklaralt célja a
tiinetmentes periférias érbetegek
felderitése és a koriikben tapasz-
talhato kiemelkedden magas
sziv- és errendszeri halalozasi
arany csokkentése. Az 5 éves
utankovetést biztosité tudomanyos
vizsgalat jelentdségét hangsii-
lyozza, hogy a Sziv- és Errendszeri
Betegségek Megeldzésenek és
Gyogyitasanak Nemzeti Program-
janak része.

ERV - Ereink Védelmében az EGIS tamogatasaval

Az ERV Programba, 55 centrum részvételével, 21 892, dént6en hypertonias
beteg keriilt bevalasztasra, akiknél boka/kar index mérést is végeztek a komp-
lex sziv-és érrendszeri rizikobecslés mellett.

A legfontosabb eredmény, hogy a bevont betegek 14 szazalékanal egyértel-
miien kimutathatd volt a mar kialakult periférids érbetegség, illetve tovabbi
15,6 szazalékuknal volt megfigyelhetd az érsziikiilet kialakulasanak markéns
lehetGsége.

A kiemelkedd szakmai sikerre valo tekintettel az ERV Program részeként
2009-ben a Magyar Hypertonia Tarsasag és a Magyar Angioldgiai és Erse-
bészeti Tarsasag egyiittmiikodésében létrejott az ,, ERV Regiszter” program,
melynek célja, hogy a szakért6k valds képet kapjanak a Magyarorszagon lévé
periférias érbetegek szamarol, aranyarol és valodi egészségi allapotardl a
sziirgvizsgalatok csaladorvosi praxisokra vald kiterjesztésével.

2010 szeptemberéig az ERV Programhoz és Regiszterhez 6sszesen 55 ezer
beteg csatlakozott. A Regiszterben a periférias érbetegség a megvizsgaltak
17 sz4zalékanal volt egyértelmiien diagnosztizalhato, 20 szédzalékuknal pedig
hatarértéken 1évd eredmények sziilettek.

A vizsgalati eredmények azt is igazoljak, hogy az életkor elérehaladtaval
folyamatosan ng a periférias érbetegség kialakulasanak veszélye, emellett
a dohanyzas, a kontrollalatlan magas vérnyomas, a cukorbetegség, és az alko-
holfogyasztas is megsokszorozhatja a betegség kialakulasanak lehetGségét.

A program fontos eredménye, hogy a periférias érbetegség korai, még tiinet-

mentes allapotban térténd kiszlirése nagyban hozzajarulhat a kés6bbi silyos
sziv- és érrendszeri események megel6zéséhez.
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GRI Tartalmi Index

1. Stratégia és analizis

1.1 Vezérigazgatdi koszonto
3. oldal

2. Szervezeti profil

2.1 A szervezet neve:
EGIS Gyogyszergyar Nyilvanosan
M(ikod6 Részvénytarsasag

2.2. Els6dleges markak, termékek,
és/vagy szolgéaltatasok: gyogyszer-
gyartas, kutatas-fejlesztés, marke-
ting, kereskedelem.

Az EGIS termékportféliéja nagyrészt
vénykoteles termékekbdl all, melyek
megnevezését mind a 3/2009-es
egészsegiigyi miniszteri rendelet,
mind a gyégyszer-kommunikacio
etikai kodexe szigordan tiltja.

2.3. A szervezet miikodési szerke-
zete: 5. oldal. Leanyvallalatainkrol
a www.egis.hu oldalon talalhato
részletes tajékoztatd.

2.4. A szervezet székhelye:
1106 Budapest, Keresztdri t 30-38.

2.5. Azoknak az orszagoknak a sza-

ma, amelyekben a vallalat miikodik:
6. oldal
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2.6. A tulajdon természete és jogi
formaja nyilvdnosan miikodo rész-
vénytarsasag. Tulajdonosi szerkezet
a 2009/2010-es iizleti évben: ATP (a
francia Servier gydgyszergyar leany-
vallalata): 50,91%, kiilféldi befektetdk:
34,24%, magyar befektetdk: 14,85%

2.7. A kiszolgalt piacok:

A vallalat nagykereskeddkdn keresz-
tiil vagy kozvetleniil kérhazak sza-
mara értékesiti termékeit belfoldon,
illetve exportalja azokat kiilpiacain.

2.8. A szervezet mérete: 4. oldal

2.9. A szervezet méretében, szerke-
zetében vagy tulajdonviszonyaiban
a jelentéstételi idGszak alatt tortént
jelentds valtozasok: a heszamolasi
iddszakban nem tortént [ényeges
valtozas a vallalatban.

2.10. A jelentéstételi idGszak alatt
kapott kitlintetések és dijak: 9. oldal

3. A jelentés paraméterei

A jelentés profilja

3.1. A jelentéstételi idGszak: a vallalat
pénziigyi évéhez igazoddan 2009.
oktéber 1. —2010. szeptember 30.

A jelentésben kdzdlt gazdasagi ada-
tok forrasa a 2009/2010-es iizleti évi,
konszolidalt IFRS szerinti jelentés.

3.2. A legutdbbi jelentés datuma:
nem relevans

3.3. Ajelentéstételi ciklus: egy éves
3.4. Elérhetdség: mailbox@egis.hu

A jelentes kiterjedési kore és hatara
3.5 A jelentés tartalma: tevékeny-
ségiinket CSR-stratégiankkal
dsszhangban, a fenntarthatdsag
kdrnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
dimenziéi mentén mutatjuk be.

3.6. A jelentés hatara: a jelentésben
kizarélag az EGIS magyarorszagi
alaptevékenységei szerepelnek, a
jelentés nem vonatkozik a leanyval-
lalatokra, kivéve az EC1-es indikatort,
ami a teljes vallalatcsoport eredmé-
nyét tiikrozi.

3.7. A kiterjedési kdrrel és a hatarok-
kal kapcsolatos barminemii korlato-
zas bemutatasa: nem relevans

3.8. Osszehasonlithatosagot befolya-
solé szempontok: a kiilfoldi leany-
vallalatok tevékenysége nem befo-
lyasolja szignifikansan a jelentésben
kommunikalt vallalati teljesitményt.

3.10. A korahbi jelentésekben mar
szerepelt informéaciok Gjrakozlésének
indoklasa: nem relevans

3.11. Az el6z0 jelentéstételi
iddszakhoz képest bekovetkezett

jelentds valtozasok: nem relevans

3.12 GRI Tartalmi Index: 26-27. oldal

4. Iranyitas, kotelezettségvallalas

és kotelezettségek

Iranyitas
4.1. A szervezet iranyitasi struktara-
janak bemutatasa: 10-11. oldal

4.2. A legfelsdbb szintii iranyito tes-
tiilet elndke rendelkezik-e {igyvezetoi
szerepkorrel: 11. oldal

4.3. Az irdnyito testiilet fiiggetlen
tagjainak szama: 11. oldal

4.4. A részvényesek és az alkal-
mazottak javaslattételére irdnyuld
mechanizmusok: 11. oldal

Az érintettek bevonasa

4.1.4 Azon érintettek listaja, amelyek-
kel a szervezet barmilyen formajd
parbeszédet folytat: 12. oldal

4.1.5. Az alapelvek bemutatasa,
amelyek alapjan a szervezet kiva-
lasztja azokat az érintetteket, akikkel
parbeszédet folytat: 12. oldal

A jelentéshen szereplé
teljesitményindikatorok

Gazdasagi-iizleti teljesitmény

EC1 A keletkezett és felosztott gazda-
sagi érték: 8. oldal

Felelds munkaltatéi gyakorlat

Foglalkoztatas

LA2 A teljes munkaerd-fluktuacio
korcsoport, nem és régid szerinti
bontasban: 21. oldal

LA4 A kollektiv szerzdés hatalya
ala tartoz6 alkalmazottak aranya:
21. oldal

Munkahelyi egészség és biztonsag
LA7 Sériilések, foglalkozashol eredd
betegségek, elveszett napok és
hianyzasok aranya, illetve a halallal
vegz6ddé munkahelyi balesetek sza-
ma régionként: 20. oldal

LA8 Oktatas, képzés, tanacsadas,
megeldzés és kockazatkezelési prog-
ramok: 20. oldal

Sokféleség és esélyegyenloség
LA13 Az iranyito testiiletek dsszetéte-
le és az alkalmazottak csoportositasa
nem, életkor, kisebbségi csoporthoz
valo tartozas, és a sokféleséget
jelentd egyéb tényezdk szerint:

23. oldal

LA14 A férfiak és nok alapfizetésének
egymashoz viszonyitott ardnya be-
osztasi kategoria szerint: 23. oldal

Kornyezeti teljesitmény

Energia

EN3 Kozvetlen energia-felhasznélas
elsddleges energiaforrasok szerinti
bontashan: 13. oldal

EN4 Kozvetett energia-felhasznalas
elsddleges energiaforrasok szerinti
bontasban: 13. oldal

Viz
EN8 Osszes vizkivétel forrasok sze-
rinti bontasban: 15. oldal

Biodiverzitas
EN13 Védett vagy helyreallitott
éléhelyek: 16. oldal

Légnemii és cseppfolyés kibocsata-
sok és hulladékok

EN20 NOx, SOx, CO, és mas jelentds
légszennyez6 anyagok kibocsatasa
tipus és suly szerinti bontasban:

14. oldal

EN21 Az 6sszes vizkibocsatas min6-
ség és befogadok szerinti bontashan:
15. oldal

EN22 Az 6sszes hulladék mennyisége

stlyban, tipus és lerakasi modszer
szerinti bontasban: 15-16. oldal
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Mindsito levél

B P Braun&Partners

Magyarorszag

B&P Braun & Partners Magyarorszag
1022 Budapest, Csopaki utca 6-8.

A B&P Braun & Partners Magyarorszag
az EGIS Nyrt. (tovabbiakban: EGIS,
vallalat) megbizasabdl, fliggetlen
harmadik félként tanusitotta az EGIS
2009/2010 évi Fenntarthatdsag
Jelentését (tovabbiakban: Jelentés).
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Cél, kiterjedtség

A tandsitas célja, hogy megvizsgalja
és tandsitsa a Jelentéshen kozolt
informéaciok relevanciajat, hitelessé-
gét, teljeskoriiségét és érthetdségét,
ezaltal novelve az érintettek vallalat-
ba vetett bizalmét.

A tanusitas soran az alabbi vizs-
galati modszereket alkalmaztuk:

A tanusitas soran az alabbi vizs-
galati modszereket alkalmaztuk:

Az EGIS Fenntarthatdsagi jelentéseé-
nek vizsgalata, a hattérdokumentu-

mokba torténd betekintés és a sze-

mélyes interjuak alapjan a kdvetkez6
megallapitasokat tessziik:

Fiiggetlenség

A B&P Braun & Partners Magyar-
orszag a Jelentés altal lefedett
iddszakban nem végzett az EGIS sza-
mara olyan tanacsadasi tevékenysé-

A tanisitas modszertana

A mindsitési folyamat [épéseit és
eszkozrendszerét a Global Reporting
Initiative (GRI) G3 Utmutatdjanak
figyelembevételével alakitottuk ki.

get, amely ellentétben allna a jelen
feladat elvégzéséhez sziikséges
fliggetlenség elvével.

* A GRI G3 atmutatd alapjan megvizsgaltuk, hogy a Jelentés tartalmazza-e a
.C" megfelelési szinthez sziikséges indikatorokat, ellendriztiik a GRI tartalmi in-
dex megfeleldségét, valamint a GRI jelentéstételi alapelveinek valo megfelelést.
e Szlroprébaszeriien betekintettiink az adatforrasokba és dokumentumokba,
hogy ellenérizziik a Jelentésben kdzzétett adatok és informacidk hitelességét.
e Szlrbprébaszeriien személyes interjlkat készitettiink az eredeti adatok, infor-
maciok birtokosaival annak érdekében, hogy megvizsgaljuk a Jelentésben sze-
repl6 feltételezések, informaciok és komplex szamitasok alatamaszthatosagat.
* A Jelentés teljességét nyilvanos és belsé dokumentumok elemzése, a vélla-
lat miikddési kornyezete, valamint az iparag-specifikus tendenciak és ligyek
vizsgalata alapjan értékeltiik.

* Olvaséi szempont vizsgalattal értékeltiik a Jelentés strukturaltsdgat és
kovethetdségét.

* A Jelentés teljesiti a GRI C+ megfelelési szint eléréséhez sziikséges kovetel-
ményeket. Kiilén pozitivumként kiemeljiik, hogy a Jelentés az el@irt minimalis-
nal tobb GRI indikatort tartalmaz.

* A Jelentés a GRI iranyelvek figyelembevételével, azokkal 6sszhangban lett
elkészitve. A GRI irdnyelveknek torténd megfelelést tételesen is értékeltiik.

* Az adat- és informacioforrasok szlréprobaszer(i ellendrzése, valamint a
személyes interjlk lefolytatadsa alapjan nem talaltunk a Jelentés hitelességét
megkérddjelezd korlilményre utald jelet. A kozolt informéaciok kelléen megala-
pozottak, valos kezdeményezésekkel és cselekvésekkel alatamasztottak.

* A Jelentés jol strukturalt, kdvethet, az olvasok kiilondsebb erdfeszités nélkiil
meg tudjk talalni a kivant informéaciot a tartalomjegyzék, az dbrak és a hivatko-
zasok segitségével.
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Osszefoglald értékelés

Fejlesztendd teriiletek

Br obert, partner
B&P Braun & Partners Magyarorszag

Budapest, 2011. marcius 24.
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A Jelentés vizsgéalata, valamint a személyes interjik lefolytatasa utan az
alabbi fejlesztési javaslatokat tessziik annak tudataban és elismerésével,
hogy ez az EGIS elsd fenntarthatdsagi jelentése:

e Javasoljuk, hogy a kés6bbi jelentésekben az EGIS térjen ki tovabbi, a gyogy-
szeripar felelds miikodésével kapcsolatos, a vizsgalt Jelentéshen nem emlitett
fontos tigyekre, példaul a termékek elérhetéségének, hozzaférhetdségének
kérdésére a hatranyos helyzetii csoportok szdmara; a gyogyszerhamisitas
kérdésére; a felel6s marketingre, az orvoslatogatok munkajaval kapcsolatos
politikakra, etikai normakra; lobbi tevékenységre: arképzés és tamogatasok,
tarsadalombiztositas kapcsan; a kutatas-fejlesztés kapcsan az allatkisérle-
tekre és gydgyszerkiprobalasokra.

¢ Javasoljuk a vallalat tarsadalmi és kdrnyezeti teljesitményére vonatkozé
konkreét célkitlizések szerepeltetését a Jelentéshen.

e Javasoljuk részletesebben bemutatni az érintettekkel folytatott parbeszéd-
folyamatokat és azok tanulséagait, valamint azt, hogy a vallalat hogyan épiti be
miikddésébe az érintettek elvarasait.

* Annak érdekében, hogy a vallalatcsoport fenntarthatdsagi teljesitménye
még inkabb teljes koriien értékelhetdvé valjon és a Jelentésben kozolt infor-
maciok konzisztensen ugyanarra a vallalati korre vonatkozzanak, javasoljuk

a Jelentés hatokorének kiterjesztését, a kozds és leanyvallalatok teljesitmé-
nyének bemutatasat.

e Javasoljuk, hogy az EGIS terjessze ki a jelentésben foglalt indikatorok korét
a GRI B megfelel@ségi szint eléréséhez.

UjheriAK;t’a‘llln, projektvezetd
B&P Braun & Partners Magyarorszag

Interjaalanyok: dr. Lukéacs Ferenc igazgatohelyettes, minGségiranyitasi igazgatésag;
Menthy Mariann kommunikacios vezetd; Orosz Anna kommunikacidés mun-
katars; Rajkiné Soros Andrea évodavezetd; Réti Gabor kornyezetvédelmi és
lizembiztonsagi igazgato; Stieber Anna human kontrolling csoportvezetd;
Borosi Aranka, Szarvas Magdolna és Szahd Attila a kdrnyezetvédelmi osztaly
hatésagi munkatarsai.
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